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UNIVERSITE DE NOUAKCHOTT

Avis aux Enseignants et Personnels de I’Université de Nouakchott

Objet : Mobilité ERASMUS + CA171 en France

L’ensemble des enseignants et personnels permanents de I’Université de Nouakchott ne
bénéficiant pas de mobilité pour I’année universitaire 2026-2027 est informé de ce qui suit :
1. Dans le cadre du programme de mobilit¢ ERASMUS+ AC171, et en partenariat avec
I’Université Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, notre université bénéficie de trois
mobilités réparties comme suit :
¢ Deux (2) mobilités d’enseignement (STA) ;
e Une (1) mobilité d’enseignement ou de formation (STA/STT).

2. Mobilité¢ d’enseignement (STA): Cette mobilité est exclusivement destinée aux
enseignants et enseignants-chercheurs dans les disciplines suivantes : archéologie,
économie, gestion, histoire de I’art, informatique, mathématiques.

Le candidat devra :
e Proposer un projet de mobilité en lien avec sa discipline.
e Assurer un minimum de 8 heures d’enseignement au sein de 1’établissement
d’accueil.

3. Mobilité de formation (STT) : Cette mobilité s’adresse au personnel administratif
ainsi qu’aux enseignants souhaitant effectuer une semaine de formation au sein d’un
service de I’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

4. Organisation de la mobilité : Dans tous les cas, le participant devra prendre
directement contact avec un agent administratif ou un(e) enseignant(e)-chercheur(se)
de I’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne afin d’organiser son programme de
mobilité.

S. Les candidats intéressés sont invités a prendre, dans les meilleurs d€lais, contact avec
la Cheffe du Service des Mobilités Internationales, Dr Ebnou Fatimetou, point focal du
programme, afin de s’informer sur les conditions du programme de mobilité
« ERASMUS+ AC171 ».
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6. Dossier a présenter :

e Attestation de travail a 'UN ;
e CV (4 pages maximum) ;
e Copie du passeport ou de la carte nationale d’identité ;

e Certificat ou auto-certification attestant de la connaissance du frangais.

7. Critéres de sélection

> Enseignants-chercheurs (STA)

Etre permanent ;

Grade et activités d’enseignement et de recherche ;
Charge horaire déja effectuée ;

Encadrement de mémoires de master et de théses ;
Etre rattaché(e) 4 une structure de recherche ;
Publications récentes.

Connaissance de langues étrangéres ;

> Personnels administratifs et techniques (STT)

Etre permanent ;

Occuper au minimum un poste de Chef de service ;

Ancienneté dans le poste ;

Niveau minimal de formation académique : baccalauréat ;

Capacité a représenter I’université et a rédiger un rapport de mission ;

Connaissance de langues étrangéres ;

8. La date limite de dép6t des candidatures est fixée au vendredi 05 juin 2026 & 12h00 ;

Coordonnées du point focal : ebnou.fatimetou@gmail.com

Tel : 36365536

Nouakchott, le 19 mai 2026.
Pr. BARRY Aliou Hamady
Vice- Président Chargé de la Recherche

et de la Coopération Internationale
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